JANDARMA MENSUPLARI SEHIT GAZi VE AILELERI VAKFI
MUTEVELLI HEYETI TOPLANTI TUTANAGI

KARARIN
NO’SU TARIH YER KONU
2 30.04.2023 Antalya Vakif Birimleri ve Temsilcilikleri Calisma
Yonetmeligi
KARAR METNI

Vakif Miitevelli Heyetimiz toplanarak Vakif Birimleri ve Temsilcilikleri Calisma
Yonetmeligi'nin asagidaki gibi diizenlenmesine oy birligi ile karar vermistir.

Karar Tarihi : 30.04.2023
Yaymlanma Tarihi : 03.05.2023
VAKIF BIRIMLERININ, TEMSILCILIKLERININ, KURULUS, CALISMA
USUL VE ESASLARININ YORUTULMESINE DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Giris
MADDE 1- AMAC

Bu Yonetmelik kisa adi JANVAK olan, Jandarma Mensuplari Sehit Gazi ve Aileleri Vakfi
Temsilciliklerinin, Kurulus, Calisma, Usul ve Esaslarinin Yiiriitiilmesine dair tiim is ve
islemlerinin ne sekilde yapilacagi ve nasil yiiriitiilmesi gerektigini diizenler.

MADDE 2 - DAYANAK

Bu Yo6netmelik; Jandarma Mensuplar1 Sehit Gazi ve Aileleri Vakfi Senedinin; ¢’Vakfin
Temsili’” baslikli 10°’uncu Madde hitkmiine gore diizenlenmistir.

MADDE 3 - TANIMLAR
Bu yonetmelikte gecen;
JANVAK: Jandarma Mensuplar1 Sehit Gazi ve Aileleri Vakfi’ni,

Miitevelli Heyeti: Jandarma Mensuplari Sehit Gazi ve Aileleri Vakfi Resmi senediyle
belirlenen Vakif Kurucu Uyeleri ile tabii iiyelerinden olusan Vakfin en tist yetkili heyetini,

Yonetim Kurulu: Miitevelli Heyeti tarafindan iiyeleri arasindan iki (5) y1l i¢in secilen
kurulu,

Yonetim Kurulu Bagkami: Miitevelli Heyeti tarafindan Yonetimi Kuruluna Bagkanlik
yapmak tizere secilmis Yonetim Kurulu Bagkanini,

Merkezi Birimler: Yonetim Kurulu Baskanligina direk olarak bagli ¢alisan, Y6netim
Kurulunca atanmis, gérev ve sorumluluklar1 Yonetim Kurulu Bagkanliginca ¢ikarilan Genelge
ile belirlenmis, Genel Bagkanlik Birim Baskanliklarin1 ve Bu Birimlerin Baskanlarini,

Hiyerarsi: Vakfin en tist kurulu Miitevelli Heyetinden baslayarak JANVAK Temsilciliklerine
kadar olan kurumsal yapidaki statiiyti,

Temsilci Baskan; Yonetim Kurulu Karar1 ile JANVAK’1 Temsilen; Yurtiginde veya
Yurtdisinda kurulmus olan, Meri Mevzuat Hiikkiimleri, JANVAK Senedi ve Yonetmelik
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hiikiimlerine ile Yonetim Kurulu karar ve talimatlarina bagli olarak JANVAK’1 Temsil etmek
lizere atanmig gorevliyi,

Temsilci Baskan Yardimcisi: Temsilci Baskan tarafindan sorumluluk bolgesinde gorev
almak tizere kendisine bagl olarak atamis oldugu gorevliyi,

Temsilci Alt Birim Baskani; Temsilci Baskan tarafindan sorumluluk bélgesinde gorev
almak tizere kendisine veya Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alisacak, atamis oldugu alt
birimlerin is ve isleyisinden sorumlulari olan gérevliyi,

Temsilcilik / Baskanhk: Yonetim Kurulu tarafindan atanmis Temsilcinin / Baskanin, Yurtici
veya Yurtdisinda, bulunduklari yerde Vakif Hizmetlerinin yiirtitiilecegi, binasini, ofislerini,
biirolarini, resmi yasal adresini,

Damisman: JANVAK tarafindan diizenlenecek, faaliyet ve calismalarda uzmanliklarindan
faydalanilan ve danisilan, goniillii olarak ¢alisan kisileri,

Vakif Goniilliisii: JANVAK Birimlerinde kendi istekleri ile goniilli olarak, Vakif amacina
yonelik, calismalarda, faaliyetlerde, bulunan kisileri,

Uye: JANVAK’a Uye olan; Tabii Uyeler, Uyeler ve Onursal Uyeleri ifade eder.

IKiINCi BOLUM
TEMSILCILIKLERIN ACILMASI KURULMASI

MADDE 4- YURTICI VE YURTDISI TEMSILCILIKLERIN / BASKANLIKLARIN
ACILMASI.

Yonetim Kurulu Bagkanliginin, degerlendirmesi, uygun gérmesi ve karar almasi halinde; Yurt
icerisinde veya Yurtdisinda, JANVAK Temsilcilikleri / Bagskanliklar1 kurulabilir.

Madde 4-1. Temsilcilik Kurulacak Yer (Bolge, il veya Yurtdisi Ulkeler)

a. Agilmis olan veya agilacak olan, her Temsilciligin/Bagkanligin sorumluluk alan,
Yonetim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenir.

b. Bolgelerde bir Temsilcilik / Baskanlik agilabilir.

c. Metropol olarak kabul edilen iller haricinde; Illerde sadece bir Temsilcilik/Baskanlik
agilabilir.

d. Ilcelerde sadece bir Temsilcilik/Baskanlik acilabilir.

e. Yurtdisinda nasil ne sekilde Temsilcilik/Bagkanlik agilacagina, kapatilacagina
Y o6netim Kurulu karar verir.

f. Tim Temsilciliklerin/Baskanliklarin agilmasi, kapanmasi ve tiim is ve isleyisleri,
Yonetim Kurulu Bagkanliginca yiirtitiiliir.

Madde 4-2. Kurulacak olan Temsilcilikler/Baskanhklar;

a. Bolge Temsilciligi/Bolge Baskanhg : Birden ¢ok illeri kapsayan Temsilci
Bagkanligi,

11 Temsilcigi/Il Baskanhg : Sadece bir il ve ilgelerini kapsayan Temsilci Baskanligs,
Tlce Temsilciligi/Iice Baskanhgi: Sadece bir ilceyi kapsayan Temsilci Bagkanligi,
Yurtdisi Temsilciligi/Baskanhgi: Baska bir Ulkede bulunan Temsilciligi,

Fahri Temsilcilik: JANVAK” a iistiin gayret ve hizmetlerde bulunarak, maddi —
manevi biiylik katkisi olan kisilere verilen Fahri Temsiliyet, Seklindedir.
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MADDE 5- TEMSILCi/BASKAN OLABILME SARTLARI

Madde 5-1. Temsilci/Baskan Aday1 Miiracaatinda bulunacaklar asagida bulunan
sartlara haiz olmahdir.

a.
b.

T.C. Vatandasi olmak,

Devletimizin, Milletimizin aleyhine ve Vatanin Boliinmez Biitiinliigiine kars1 her tiirlii
islenen Teror suglan ile Kacgakcilik, Organize, Mali Suglar, Agir Ceza, Uyusturucu
Uyaric1 Maddeler, Yiiz kizartici, suglar vb. gibi suglardan (Hiikmiin aciklanmasinin
geriye birakilmasi veya denetimli serbestlik kapsaminda olanlar dahil, Taksirli Suglar
harig) herhangi bir sugtan kendileri veya birinci derece yakinlar: hiikiim giymemis
olmak ve hakkinda sorusturma yapiliyor olmamak,

Meri Mevzuat hiikiimlerine gore; Vakiflarda gérev almaya, Temsilci olamaya,
kisitli/yasakli olmamak,

Kendisi veya birinci derece yakinlari, Toplum igerisinde ayip sayilan, siifli islerle
ugrasiyor olmamak,

Kendisi veya birinci derece yakinlari, Orf, Adet ve Ananelerimize aykir1 sayilabilecek,
toplumca hos karsilanmayan, platform, forum, topluluk ve bunun gibi yerlere,
kuruluslara, olusumlara, tiye olmamak, boyle yerlerle iligkisi bulunmamak,

Yonetim Kurulunun talep ettigi belge ve evraklariin aslin1 tam ve eksiksiz olarak
teslim etmek,

Yonetim Kurulunun talep etmesi durumunda (Mevzuat Hiikiimleri kapsaminda) talep
ve isteklerini yerine getirmek.

Yonetim Kurulunca davet edilmesi halinde belirlenen giin ve saatte miilakat i¢cin hazir
olmak,

Temsiliyet, Iletisim, Yénetim ve Idarecilik yetisine ve becerisine sahip olmak,

Saghigi agisindan gorevini yerine getirmesine mali hali bulunmamak,

Madde 5-2. Temsilci/Baskan Adayindan basvurusunda dosyasina konulmak iizere
asagidaki belgeler istenir.
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T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi,

Yerlesim Yeri (Ikametgah) Belgesi,

Adli Sicil Kaydy, (vukuatl, Arsiv kayitli)

Niifus Kayit Ornegi

Son bir ay i¢erisinde ¢ekilmis iki adet vesikalik resim (Ceket ve Kravatli)
Miiracaat Formu ve Miiracaat Dilekgesi (JANVAK tarafindan verilir.)
Mal beyannamesi (JANVAK tarafindan verilir.)

Diploma Fotokopisi (JANVAK tarafindan talep edilmesi halinde)

Madde 5-3. Temsilci/Baskan Adaymnin Miiracaatinin Kabulii, goreve atanmasi.

a.

b.

Temsilci/Bagkan adaymin miiracaat evraklari ile hazirlanan dosyasi, Yo6netim Kurulu
tarafindan diizenlenen ilk toplantida goriisiilerek karara baglanir.

Temsilci/Baskan olmasina karar verilenler i¢in Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
imzalanan ve onaylanan “Temsilcilik/Baskanlik Yetki Belgesi” diizenlenir.
Diizenlenen “Temsilcilik/Baskanlik Yetki Belgesi” bir tutanakla goreve atanan
Temsilciye / Bagkana teslim edilir.

Bu belge Temsilcinin / Bagkanin gérevinin devamu siiresince gegerlidir.

Bu belgenin teslimi ve yapilan teslim tutanagi, ayn1 zamanda atanan Temsilciye/
Bagkana, tebligat niteligini tagir. Hukuken ve fiilen gorev ve temsiliyeti baglar.
Temsilcilere/Baskanlara Huzur Hakki pay1 verilmesine, Yonetim Kurulu Bagkanligi
karar verir.
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g. Temsilci/Bagkan olarak atanan gorevlilere; JANVAK Genel Baskanliginca, JANVAK
Tanitma Kimlik Kart1 diizenlenip tutanak karsiligi teslim edilir.

Madde 5-4. Temsilcilik / Baskanhik Binalari, Biirolari, Resmi Adresi

a. Temsilcilik/Baskanlik i¢in adaylik siireci baslayan aday Temsilci/Baskan goreve
atanmasindan 6nce JANVAK Temsiliyetine uygun olan gerekli tiim ¢alismalari
yapacagi, Temsilciligin / Bagkanligin, ¢alisma ofisini, biirosunu tespit eder, kurar. Bu
yerin adresini Yonetim Kurulu Baskanligina bildirerek onayini alir.

b. Temsilcilik/Baskanliklara Janvak’a ait standart tabela yaptirilarak asilir ve biitiin
temsilci/baskanlar Janvak’a ait standart kartvizit bastirilir.

c. Bildirmis oldugu bu adres, Temsilciligin/Baskanligin resmi adresi olup, tiim
calismalar, gerekli islemler, yazigmalar bu adres {lizerinden yapilir.

d. Temsilciligin/Baskanligin, calisma ofisinin, biirosunun bulundugu yerden baska bir
yere taginmasi gerekir ise bu durum tasinma oncesi Y Onetim Kurulu Baskanligina
gerekgesi ile birlikte bildirilir. Yonetim Kurulu Bagkanliginin onay1 alinir.

e. Temsilcigin/Baskanligin kurulusunda olusturulan, ¢calisma ofisinin, biirosunun,
kiralanmasi1 durumu ile gerekli biiro malzemeleri ve esyalarinin alimi ve diger
giderlerin harcamalarin ne sekilde yapilacagi ve hangi kalemden karsilanacagina,
Yonetim Kurulu Bagkanligi karar verir.

f. Her Temsilcilik/Bagkanlik binasinin/blirosunun/ofisinin, Hirsizlik, yangin, su basmasi,
dogal afetler ve bunun gibi olabilecek herhangi bir duruma karsi tedbiren
sigortalanmasi sarttir. Yapilacak olan Sigorta Poligesinin nereden ve ne sekilde
yapilacagi Janvak Genel Merkezi tarafindan belirlenir.

g. Yapilan sigorta policesi her yil yenilenir ve police asli kendi birimlerinde dosyasinda
saklanir. Yonetim Kurulu Baskanligina Sigorta Poli¢esinin bir kopyast gonderilir.

Madde 5-5. Fahri Temsilciler

a. JANVAK’a iistiin gayret ve katki ile maddi veya manevi yardimda bulunan, Toplum
igerisinde belirli konum ve kariyere sahip, Meri Mevzuat hiikiimlerine gore yasal
olarak herhangi bir kisitlama durumu bulunmayan kisi/kisiler, Yonetim Kurulu
Baskanliginca Fahri Temsilci olarak atanabilir.

b. Fahri Temsilcilerde; bu yonetmeligin 5-1. Maddesinde bulunan sartlara haiz
olmalidir.

c. Fahri Temsilci unvani sadece onursal anlamda manevi bir temsiliyet olup, Fahri
Temsilciler JANVAK’1n tanittimindan sorumludur.

d. Fahri Temsilci gegerlilik stiresi bir yil olup, bu siire her seferinde bir yili gegmeyecek
stirede tekraren uzatilabilir.

e. Fahri Temsilci olarak atananlara, JANVAK Genel Baskanliginca; JANVAK Tanitma
Kimlik Kart1 diizenlenip tutanak karsiligi teslim edilir.

f. Fahri Temsilcilerin JANVAK Tanitma Kimlik Kartlariin unvani boliimiine “Fahri
Temsilci” veya “Onursal Bagkan” unvani yazilabilir. Hangi unvanin yazilacagina
Yonetim Kurulu Bagkanligi karar verir.

MADDE 6 — EGITIM
Yonetim Kurulu Bagkanliginca atanan Temsilci/Baskanlara egitim verilir.

a. Bu egitimin kapsami; Mevzuat, Yetki ve Sorumluluk, Temsilci/Baskanin gérevleri,
Temsilcilik/Baskanlik Faaliyetleri, calismalar1, Vakfimizin gérevi ve amaci, Is ve
Islemlerin yiiriitiilmesinde izlenecek esas ve usuller, Seklindedir.

b. Bu egitimin nerede yapilacagina ve siiresine Yonetim Kurulu Baskanligi karar verir.
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c. Yonetim Kurulu Baskanliginca gerek goriilmesi halinde, bu egitimler bilisim ag1
iizerinden uzaktan egitim 6grenim kurslari/seminerleri seklinde de diizenlenebilir.

d. Egitime katilanlara “ Janvak Yonetici Egitim Katilim Belgesi” verilir.

e. Bu egitimlerin diizenlenmesi, yliriitiilmesi ve islemlerin takibi, ilgili Merkezi Birim
Baskanlig1 tarafindan yapilir.

MADDE 7- TEMSILCININ/BASKANIN SORUMLULUKLARI, GOREVLERI —
YETKISI.

Madde 7-1. Sorumluluk,

a. Tum Temsilci/Baskanlar; Yonetim Kurulu Baskanligina karsi sorumlu olup Mevzuat
Hiikiimleri, Vakif Senet ve Yonetmelikleri kapsaminda Vakfi ilgilendiren her konuda
verilecek olan yazili veya sozlii talimatlarina uymak zorundadir.

b. Tiim Temsilci/Baskanlar; Yetkisini, niifusunu, Vakif imkan ve ayricaliklarini
kendisine veya ii¢lincii sahislara karsi menfaat temini i¢in higbir suretle kullanamaz.

€. Yonetim Kurulu Baskanliginca atandiklari sorumluluk alaninda; yiiriitiilecek her tiilii
faaliyet ve ¢alismalardan, Temsilci/Baskanlar sorumludur.

Madde 7-2.Temsicinin/ Baskanin Gorevleri,

a. Temsiliyetinin ve Sorumlulugunun bilinciyle Vakfimiza ve kendisine yakisir sekilde,
saygl ve hosgoriiyle, JANVAK’ 1 her yerde, her zaman en iist seviyede temsil eder.

b. Sorumluluk bolgesinde ikamet eden Sehit Aileleri ve Gazilerimiz ile periyodik bir
sekilde iletisim kurar veya kurulmasini saglar, ziyaret eder, goriisiir, her tiirlii konuda
talep ve isteklerini dinler, degerlendirir. Gerekli hallerde bu istek ve talepleri Yonetim
Kurulu Bagkanlhigina veya ilgili Merkezi Birime bildirir.

c. Sehit Aileleri, Gazilerimiz ve birinci derece yakinlari i¢in; sosyal icerikli etkinlikler,
faaliyetler diizenler. (Bu faaliyetleri énceden Janvak Yonetim Kurulu veya Ilgili
Merkezi Birime bildirip onay almak sureti ile)

d. Bolgesine Gelen Her Sehit Cenazesine Vakfi Temsilen Celenk Yaptirarak defin
torenine katilir.

e. Sorumluluk bélgesinde bulunan; Miilki Amir, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile
Emniyet Miidiirliigii, Jandarma Komutanligi ve Birimleriyle iletisim kurar, ziyaretler
diizenler.

f. Gerektiginde, Jandarma Komutanligi veya Emniyet Midiirliigii ile Sehit Aileleri ve
Gazilerimiz i¢in ortak caligsmalar yapabilir.

g. Her bir Jandarma ve Emniyet Personelimiz Sehit ve Gazi adayidir. Bu nedenle
Jandarma ve Emniyet Teskilati1 Personelinin de istek ve talepleri olmasi1 durumunda,
mutlaka dinler, degerlendirir. Gerekli hallerde, bu istek ve talepleri, Yonetim Kurulu
Bagkanligina veya ilgili Merkezi Birim Bagkanligina bildirir.

h. Sorumluluk bélgelerinde bulunan, Ozel Kurum ve Kuruluslar, Okullar, Hastaneler,
Toplum igerisinde belirli konum ve kariyere sahip firmalar, Kisiler ile Sivil Toplum
Kuruluslar ile goriisiir, iletisim kurar.

i.  Vakiflehine, Kamu veya Ozel kurum, kuruluslar ile sosyal icerikli ortak ¢aligmalar
yiiriitebilir.(Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle)

- Yonetim Kurulu Bagkanliginin yazili izni ve onayi ile Vakfa gelir saglamak tizere;
Projeler iiretebilir. Kamu veya Ozel kurum, kuruluslaria ya da kisilere ait
tasinmazlar (‘otopark, diigiin salonu, biife, cay bahgesi, kafeterya vb. ) bedelsiz veya
bedeli mukabilinde kiralama usuliiyle Vakfimiz veya Vakfimiz iktisadi Isletmesi
adina alabilir, Isletebilir, Alt kiralama yapabilir.

k. Yonetim Kurulu Baskanliginin yazili izni ve onayi ile JANVAK lktisadi Isletmeler
kapsaminda, Vakif lehine, ticari faaliyetler yapabilir.
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MADDE 8- TEMSILCI / BASKANIN YETKILERI

a.

b.

Temsilci/Baskanlarin sorumluluk bélgelerinde; tiim Yetki ve Sorumluluk kendilerine
aittir.

Sorumluluk Bélgelerinde; Vakif lehine Meri Mevzuat hiikiimlerine ve Vakif Senedine
uygun olmak sart1 ile Yonetim Kurulu Bagkanliginin bilgisi dahilinde ve onay1
aliarak, her tiirlii calismalar diizenlemeye, projeler gerceklestirmeye, bu hususta
diizenlenecek, her tiirlii resmi belgeyi, protokolii, imzalamaya yetkilidir.

Sorumluluk Bolgelerinde; Vakif imkanlar1 dahilinde, Vakif Senedine uygun olmak
sarttyla, ayni-nakdi yardimda bulunmaya yetkilidir.

Sorumluluk Bélgelerinde; JANVAK adina; Tiim Kamu Kurum ve kuruluslarla ile
Ozel Kurulus ve firmalarla yazismalar yapmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Bagkanlig: tarafindan verilen yetki belgesi ile sorumluluk
bolgelerinde Vakfin ana hesaplarinin bulundugu Bankalarda; ana hesaba bagli olarak,
banka hesabi (alt hesap) acabilir. Bankacilik Islemlerini yapabilir.

Sorumluluk Bolgelerinde; Temsilcik/Bagkanlik Binasi, Biirolar1, Ofisleri ile ilgili
gerekli tlim abonelik islemlerini yapmaya veya gorevlendirecegi kisi tarafindan
islemlerin yiirtitiilmesini saglamaya yetkidir.

Sorumluk boélgelerinde, kendisine bagli olarak gorev alacak olan; Baskan
Yardimcilarin, (Alt) Birim Bagkanlarini, Danigmanlarini atamaya, Atadig
gorevlilerin, gorevlerine son vermeye yetkilidir. Atanacak Yardimcilar arasinda en az
1 (bir) Sehit ailesi ve 1 (bir) Gazi olmak zorundadir. Atanacak Yardimcilarin emekli
Jandarma, Emniyet veya TSK personeli olmasi tercih sebebidir fakat sivil kaynakli
yardimcilarda atanabilir.

Temsilcilik/Baskanlik Biiro Hizmetlerinin yiiriitilmesinde, ihtiyag duyulmasi

halinde Vakif Yonetim Kurulu’nun onayi ile (sekreter, temizlik gérevlisi vb.

gibi) gorevliler almaya, Vakif Goniilleri igerisinden segmeye veya Temsilci /
Baskanlik biit¢cesinden maas ve sigorta primi vb. gibi tiim 6demeleri karsilanmak
tizere; biiro hizmetleri ¢alisani almaya yetkilidir.

Vakif adina ve lehine; ayni- nakdi, tasinmaz ile arsa vb. gibi mevzuat hiikiimlerine
uygun; her tiirlii bagist kabul edebilir. Bagis kabul edilmesi ile ilgili her tiirlii resmi
belgeyi, tutanagi imzalamaya yetkilidir.

Madde 8-1 Temsilcilikte / Baskanlikta gorev alacaklar,

a.

Kendisine bagl atayacagi Baskan Yardimcilarini, (Alt) Birim Baskanlarini,
Danigmanlarini gibi atananlar ile biiro ¢alisanlarin, bu yonetmeligin 5-1. maddesinde
belirtilen sartlara haiz olmasi gereklidir.

Sehitlerimizin ve Gazilerimizin birinci (1.) derece yakinlar ile Jandarma ve Emniyet
Teskilat1 ve TSK Mensuplarimizin veya Giivenlik Korucularimizin , birinci (1.) derece
yakinlari, 6ncelikli olarak atamaya veya ise alinmaya tabi olup, adayin, bu statiide
olmasi durumunda, Temsilci Baskan durumu, buna gore degerlendirilir.

Tespit olunan atayacagi adaylardan, bu yonetmeligin 5-2. maddesinde belirtilen
belgelerin tamami alinr.

Her bir atanan veya ise alinan gérevli i¢in bu yonetmeligin 5-2. maddesinde belirtilen
belgelerinin eksiksiz olarak bulundugu bir dosya hazirlanir. Dosyalarin asillari, kendi
birimlerinde saklanir, arsivlenir. Bir sureti Janvak Yonetim Kurulu Baskanligi’na
gonderilir.

Temsilci/Basgkanliklarda gorev alan tiim atananlar veya ise alinanlar igin, Temsilci
Bagkanin Teklifi, Yonetim Kurulu Bagkanliginin oluru ile atanan veya ise alinanlara,
unvanlarina uygun, JANVAK Tanitma Kimlik Kart1 diizenlenir.
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f. Il veya Bolge Temsilciliklerinde/Baskanliklarinda gorev almak iizere atananlarin veya
ise alinanlarin, dosyasi / dosyalari, en geg iki (2) is giinii i¢erisinde, JANVAK web
mail elektronik ortam tizerinden kayitlara girilmek ve arsivlenmek tizere ilgili Merkezi
Birim Bagkanligina gonderilir.

g. Atatan gorevlin veya ise alinanlarin, ayrilmasi veya gorevden alinmasi durumunda ise;
bu durum ivedilikle, ilgili Merkez Birim Bagkanligina bildirilir.

h. Yo6netim Kurulu Baskanligi tarafindan Temsilciliklerde/Baskanliklarda goreve
atanmisg veya ise alinmis personel hakkinda; isten el ¢ektirilerek, gérevden men
edilmeleri talimatimin s6zlii veya yazili olarak bildirilmesi halinde bu karar Temsilci/
Bagkan tarafindan derhal uygulanir. Yonetim Kurulu Baskanlig: bilahare bu kararinin
sebebini ve gerekliligini Temsilci/Baskana bildirebilir.

i. Goreve atananlar ile personel olarak ¢alisanlardan, JANVAK ile ilisigi kesilenlerin
Tanitma Kimlik Kart1 ile JANVAK adina belge, makbuz, belge, dosya, elektronik
cihazlar, demirbaglar vb. gibi tamami usule uygun sekilde geri tutanakla teslim alinir.

UCUNCU BOLUM
KURUMSAL HIYERARSI - TESKILATLANMA
MADDE 9- TESKILATLANMA, BiRIMLER VE TEMSILCILIKLER

Vakfin en yiiksek karar organ1 Miitevelli Heyettir. Tiim Birimler, Temsilcilikler, Bagkanliklar
Yo6netim Kurulu Bagkanligina bagli olup, Birimler ve Temsilcilikler, kendi arasinda ii¢’e
ayrilir. Bunlar;

1. Merkezi Birimler; Yonetim Kurulu Bagkanligina bagl birimler,

2. Yurtici Birimler; Yurtici Temsilcikler/Baskanliklar,

3. Yurtdis1 Birimler; Yurtdisi Temsilcilikler/Bagkanliklar,
Seklindedir.

MADDE 10- MERKEZi BIRIMLERIN YETKIiSi

a. Yonetim Kurulu Bagkaligina direk bagli olan Merkezi Birim Bagkanliklarindan
olusur.

b. Merkezi Birimler Yonetim Kurulu Baskanligi adina gorev yapar.

C. Yonetim Kurulu Baskan1 Meri Mevzuat hiikiimleri kapsaminda talimatlarin1 kendisi
verebilecegi gibi gerektiginde bu talimatlar1 kendisine dogrudan bagli Merkezi Birim
Bagkanliklar1 araciligi ile yapabilir.

d. Merkezi Birim Bagkanlilarinin vermis oldugu goérev ve talimatlar, Temsilci
Bagkanlarca uygulanir.

MADDE 11- CALISMALAR, iS VE iSLEYIS,

a. Temsilciliklerde/Baskanliklarda; yapilacak tiim ¢alismalari, Temsilci/Baskan yiiriitiir

b. Is yogunlugunun ve isleyisin diizenli yiiriimesi adina; Temsilcilik/Baskanlik
bilinyesinde, gorev alan, Bagskan Yardimeilari ile (Alt) Birim Bagkanlarini da
calismalarda sorumluluk verip, yetkilendirerek, is ve isleyisin yiiriitiilmesini
saglayabilir. Boyle durumlarda Temsilci/Baskan, ¢alismalarda is ve islerin
yiriitiilmesini takip eder, denetler. Ancak Yonetim Kurulu Bagkanligina kars1
sorumluluk her haliikarda Temsilci/Bagkana aittir.

c. Bir Temsilcilik/Baskanlik biinyesinde atanacak Baskan Yardimcisi ve Alt Birim
Baskanlar sayisi, Temsilci Bagkan tarafindan belirlenir. Bu sayilarin tespitinde
calismalar ile is yogunlugu g6z 6niine alinir. Bu unvanlara gereginden fazla atama
yapilmaz.
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d. Temsilcilik/Baskanlik biinyesinde, tiim giderleri Temsilcilik biit¢esinden karsilanmak
sartiyla, Biiro veya Ofis Hizmetlerinde calistirilmak {izere personel alinmasi
gerektiginde, gereginden fazla personel alimi yapilmaz.

MADDE 12- TEMSILCILIK7BASKANLIK BUNYESINDE BULUNMASI GEREKEN
BIRIMLER,

Madde 12-1. Bolge Temsilcilikleri/Baskanliklar biinyesinde, en az bulunmasi gereken
birimler asagidaki gibidir.

Bagkan Yardimcisi/Yardimcilar

Sehit Aileleri ve Gaziler Bagkani

Sosyal Hizmetler Baskan1

Hukuk Isleri Bagkan

Iktisadi Calismalar Bagkani

Biiro / Ofis Hizmetleri Gorevlisi / Gorevlileri

Gerektiginde uzmanliklarindan faydalanilmak sart1 ile makul sayida, goniillii Bolge
Baskanina bagli Danisman / Danigmanlar,

Gerek duyulmasi halinde; Yonetim Kurulu Baskanligindan onay alinmak suretiyle,
yeni olusturulacak alt birim baskanliklari.
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Madde 12-2. il Temsilcilikleri / Baskanliklar1 biinyesinde, en az bulunmasi gereken birimler
asagidaki gibidir.

i1 Baskan Yardimcisi/Yardimcilari,

Sehit Aileleri ve Gaziler Baskani

Sosyal Hizmetler Bagkant,

Hukuk isleri Baskani,

Iktisadi Calismalar Baskani,

Biiro / Ofis Hizmetleri Sorumlusu, Sekreteri,

Gerek duyulmasi halinde; Yonetim Kurulu Baskanligindan onay alinmak suretiyle,
yeni olusturulacak alt birim baskanliklari.

@meoooTw

Madde 12-3. Ilge Temsilcilikleri / Baskanliklar: biinyesinde, en az bulunmas1 gereken
birimler asagidaki gibidir

a. Ilce Baskan Yardimcisy/Yardimeilari

b. Sehit Aileleri ve Gaziler Sorumlusu

c. Sosyal Hizmetler Sorumlusu,

g. Biiro / Ofis Hizmetleri Sorumlusu, Sekreteri,

Madde 12-4. Yénetim Kurulu Baskanligi veya Ilgili Merkezi Birim Baskanligini onayi
olmadan farkli isimler altinda vakif gérev unvanlar1 olusturulamaz. Atanacak yardimcilarin
toplum igerisinde sosyal konumu olmalaria ve Janvak kimlik kartin1 tasiyabilecek nitelikte
olmalarina 6zen gosterilecektir.

DORDUNCU BOLUM
BURO HIiZMETLERI YAZISMALAR DOSYALAMA ARSIV
MADDE 13- YAPILAN ISLEMLERIN KAYIT ALTINA ALINMASI,

a. Yurtici, Yurtdist Temsilciliklerde / Bagkanliklarda, yapilan her tiirlii islem kayit altina
alinir.
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b. Yapilan islem kayitlar1 her birimin kendi biinyesinde diizenli sekilde, dosyalanir,
arsivlenir, saklanir.

c. Gerek goriilmesi halinde, yapilan bir isleme esas talep edilen belgeler, Yonetim
Kurulu Bagkanligina veya Merkezi Birimlere gonderilir. Boyle bir durumda evraklarin
asillan kargo yoluyla istenebilecegi gibi elektronik ortamdan da istenebilir.

d. Yonetim Kurulu Baskanlig: tarafindan veya Merkezi Birim Bagkanlari tarafindan
gerek duyulan hal ve durumlarda yapilan islemelere esas kayitlar, yerinde incelenebilir
veya teslim alinabilir.

MADDE 14- HER BIiR TEMSILCILIKTE /BASKANLIKTA KULLANILACAK
RESMi DEFTERLER

a. Gelen — Giden Evrak Kayit Defteri; Temsilcilige/Baskanliga gelen her bir evrak,
dilekge vb. gibi belgeler ile Temsilcilik/ Baskanlik tarafindan, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile Ozel Kuruluslara, firmalara ya da kisilere yapilan her tiirlii yazigmalar,
evrak gonderimi, bu deftere islenir. Gelen ya da Giden evrak i¢in bu defterde tek bir
say1 kullanilir.

b. Uye Kayit defteri; JANVAK’ a iiye olmak amaciyla Temsilciliklerine /
Bagkanliklarina miiracaat edenlerden, iiyelik basvurusu onaylananlarin bilgileri bu
defterde kayit altina alinir.

c. Mali Gelir — Gider Kayit Defteri; Temsilcilik / Bagkanlik gelir gider mali durumu
bu defterde kayit altinda tutulur.

d. Demirbas Kayit Defteri; Temsilcilik / Bagkanlik hizmetlinde kullanilmak tizere
bedeli karsiliginda 6deme yapilarak veya ayni bagis olarak alinan malzeme ve
elektronik cihazlar bu deftere islenerek kayit altinda tutulur.

e. Yonetim Kurulu Karar Defteri ; Sadece Sube Baskanliklar biinyesinde tutulabilir.

Bu Defterlerin her bir sayfasi numaralandirilir ve JANVAK kasesi ile onaylanir. Defterin
en arka sayfasina; defter sayfa sayisi ve kag¢ yapraktan olustugu yazilir. Janvak Yonetim
Kurulu Baskani tarafindan onaylanir. Bu islem ilk kurulusa miiteakip kurulus tarihinde,
sonrasinda ise her y1l ocak ay1 i¢erisinde yeniden yapilir. Baskanliklarda tutulacak
defterlerin Noterden onaylanmasi gerekmektedir.

Bu defterler; Temsilciliklerde / Bagkanliklarda muhafaza edilir. Kayitlar {izerinde
sonradan degisiklik yapilmaz. Defterler, mavi renkli tiikenmez kalem ile yazilir. Biten
veya kullanim siiresi dolan defterler, Temsilcilik arsivinde saklanir.

MADDE 15- TEMSILCILIKLERDE YAZISMA USULLERI,

a. Temsilcilikler / Baskanliklar kendi sorumluluk bélgelerinde; Meri Mevzuat hiikiimleri
kapsaminda, resmi yazisma kurallarina uyarak, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Ozel
Kuruluslar, firmalar ya da sahislar ile yazisma yapabilirler.

b. Tiim yazismalarda imza yetkisi Temsilci/Baskana aittir. Yonetim Kurulu
Bagkanliginin oluru ve karar1 haricinde imza yetkisi devredilemez veya verilemez.

c. Temsilci/Baskan, Yonetim Kurulu Baskanliginin tespit ettigi sekliyle bir adet
JANVAK Temsilciligi / Bagkanlig kasesini yaptirir. Bu kasenin nasil ve ne sekilde
olacag ve lizerinde yazili olacak bilgiler her Temsilcilik i¢in tek tiptir. Bu kasenin
baskili bir 6rnegi Yonetim Kurulu Bagkanligina gonderilir ve Temsilcilik dosyasinda
saklanir.

d. Gerek duyulmasi halinde; yapilacak yazismalarin (6rnek) sekli, ilgili Merkezi Birim
Bagkanliginca olusturulur. Elektronik ortamda Temsilcilige / Bagkanliga gonderilir.
Sonrasinda yapilacak tiim resmi yazigmalar, gonderilen 6rnek yaziya uygun sekliyle
yuriitilir.
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e. Gelen resmi yazilar, dilekgeler, belgeler ile yapilan yazismalar i¢in konu baslikl
dosya klasorleri olusturulur. Her yazilan evrakin, yazinin bir sureti tarih sirasina gore
diizenle dosyalanir, kendi birimlerinde saklanir, arsivlenir.

f.  Onemlilik derecesi yiiksek olan her tiirlii belge, yazi, dosya vb. gibi, elektronik ortama
aktarilarak (PDF formatina doniistiiriilerek) ayrica dijital arsivlenir.

g. Birden ¢ok JANVAK Temsilciliklerinin / Bagkanliklarinin, ortak bir ¢alismasi
yiirlitmesi halinde, bu ¢alismanin islemleri, yazismalar1 ve dosyalama islemleri, ilgili
Merkezi Birim Baskanliginca yapilir. Ortak ¢alismada yer alan Temsilciliklere /
Bagkanliklara dosyanin bir sureti elektronik ortamda gonderilir.

h. Temsilciliklerde / Baskanliklarda Biiro Hizmetlerinde, gelen giren evrak konularinda
veya resmi yazismalarda vb. gibi hususlarda destek talebi olmasi halinde; ilgili
Merkezi Birim Bagkanliginca gerekli destek saglanir.

BESINCi BOLUM
MALI DURUM
(Gelir —Gider- Bagislar)
MADDE 16- TEMSILCILIKLERIN / BASKANLIKLARIN MALi DURUMU

Temsilciligin / Bagkanligin kurulusu esnasinda, kendilerine verilen sorumluluk bolgelerinde
gerekli olan tiim harcamalar ile devaminda, Temsilcilik / Bagkanlik giderlerinin, Temsilci
Bagkan tarafindan yiiklenilmesi ve karsilanmasi asagidaki sekildedir.

a. Yonetim Kurulu Baskanliginin uygun gormesi halinde; Temsilcilik / Baskanlik
kurulmasinda, tiim giderleri ve devaminda Temsilcilik / Bagkanlik igin her tiirlii gider
ve masraflari, Temsilci/Bagkan tarafindan karsilanir.

b. Temsilci/Baskan sorumluluk bolgesinde; Meri Mevzuat Hiikiimleri ve Vakif Senedi
kapsaminda yapmis oldugu calismalar neticesinde, elde etmis oldugu gelir ile
Temsilcilik/Baskanlik giderlerini belgelemek suretiyle karsilayabilir.

c. Temsilci/Baskan sorumluluk bdlgesinde; Meri Mevzuat Hiltkiimleri ve Vakif Senedi
kapsaminda, Yénetim Kurulu Baskanligimin onay1 ve karar ile Iktisadi ¢alismalar
sonucu elde edecegi gelirden, Temsilcilik/Baskanlik giderlerini belgelemek suretiyle
karsilayabilir.

d. Temsilci/Baskan sorumluluk bélgesinde; kendi ¢alismalar1 sonucu yapilan nakdi
bagislardan Meri Mevzuat Hiikiimleri ve Vakif Senedi kapsaminda, Yo6netim Kurulu
Baskanliginin onayi ve karari ile ve Vakif Senedine uygun sekilde, Temsilcilik /
Bagkanlik giderlerini belgelemek suretiyle karsilayabilir.

e. Acil gelisen konularda gerekli hal ve durumlarda veya miicbir sebepler sonucunda,
Yonetim Kurulu Bagkanligi, Temsilcilik/Bagkanlik gider ve 6demelerine destek
olabilir. Ancak boyle bir durum, Yonetim Kurulu Baskanliginin, degerlendirmesi
sonucu karar almasina baglhdir.

f. Her tiirlii Iktisadi ¢alismalarda; Yénetim Kurulu Baskanliginin onay1 alinmasi
zorunludur.

0. Her tiirlii Bagis (kampanyasi) toplanmasi seklinde bir ¢alisma yapilmasi planlaniyorsa,
bdyle bir calismadan 6nce Yonetim Kurulu Bagkanligi’nin onay1 kesinlikle alinir.
Onay alinmadan boyle bir ¢calisma, kampanya diizenlenemez.

MADDE 17- GELIR - GIDER iSLEMLERIi, BELGELEME

a. Temsilcilik/Baskanlik i¢in yapilan her kalem harcama ve 6demeler JANVAK
Temsilciligi/Baskanlig1 adina fatura veya fig alinarak belgelenir.
b. Fatura veya Fig alinamayan durumlarda; gider makbuzu kullanilabilir.
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c. Fatura veya fis alinamiyor veya gider makbuzu kesilemiyor ise; mutlaka yapilan bu
odeme ile ilgili gerekgeleri yazili olan bir tutanak tanzim edilir, alt1 imzalanir.

d. Temsilcilik/Baskanlik Biiro hizmetlerinde ¢alisan personelin Sosyal Giivenlik katilim
paylariin aylik SGK’na 6denmesi islemleri JANVAK Mali Miisavirligi ile koordineli
yapilir. Personel maas1 banka araciligi ile personelin banka hesabina 6denir.

e. Tim gelir gider 6demeleri, harcamalar; Bu Yo6netmeligin 14 iincii maddesinin (d)
fikrasinda belirtilen “Mali Gelir — Gider Kayit Defteri’ne” diizenli olarak islenir.

f.  Yapilan harcamalara esas alinan Fatura ve Fis, tanzim edilen gider pusulasi veya
Harcama Tutanaklar1 gibi belgeler i¢in bir dosya olusturulur. Bu belgeler Aylik ve
Yillik Mali Raporlarin altina eklenmek tizere saklanir.

Madde 17-1. Ayhk Mali Rapor islemleri

a. Temsilcilik/Baskanlik tarafindan, her aymn son giinii Aylik Mali Durum raporu
hazirlanir.

b. Aylik yapilan harcamalar, giderler ile gelir bu rapor igeriginde yer alir. Rapor ekinde
bu raporda yer alan gelir ve gider belgeleri ile gerektiginde banka hesap dokiimii
eklenir.

c. Temsilcilik/Baskanlik tarafindan hazirlanan Aylik Mali Rapor ve gider gelir belgeleri
her ayin 1’ ile 5’1 arasinda Genel Baskanligina gonderilir, bir sureti Temsilcilik
biinyesinde dosyasinda muhafaza altina alinir.

Madde 17-2. Yilik Genel Mali Rapor Islemleri

a. Temsilcilik/Baskanlik tarafindan her ay hazirlanan ve kendi birimlerinde dosyasinda
muhafaza altina alinan, Aylik Mali Raporlar y1l sonunda “Yillik Genel Mali Rapor”
seklinde diizenlenerek, hazirlanir.

b. Hazirlanan Yillik Genel Mali Rapor, her yilin aralik aymin son haftasinda JANVAK
Genel Bagkanligina teslim edilir. Teslim sekli, bizzat Temsilci tarafindan
yapilabilecegi gibi Posta-Kargo araciligi ile olabilir.

c. Teslim edilen Yillik Genel Mali Rapor ve eklerinin bir sureti, Temsilcilik / Baskanlik
arsivinde saklanir.

MADDE 18. BAGISLARDA KULLANILACAK, MAKBUZLAR — PUSULALAR —
BELGELER.

Madde 18-1. Temsilci / Baskanlara, gerek duyulmasi halinde asagida yazili makbuz veya
makbuzlar zimmetli olarak teslim edilir. Bunlar; Nakdi Bagis Makbuzu, Ayni Bagis
Makbuzu, Gider Pusulasi,

Seklindedir.

a. Zimmetli teslim edilen, Makbuzlarin ve tiim belgelerin sorumlulugu, Temsilci /
Baskana aittir.

b. Zimmetli olarak teslim alinan Makbuzlarin, Pusulalarin, Belgelerin her hangi suretle
kaybolmasi, calinmasi, kullanilamayacak hale gelmesi vb. durumlarda derhal Y&netim
Kurulu Baskanligina bilgi verilir. Yonetim Kurulu Baskanliginin talimatina gore
hareket edilir.

c. Kayip olmasi veya ¢alinmasi halinde Temsilci/Bagkan tarafindan derhal gerekli kolluk
makamlarina yasal miiracaat yapilir. Ilgili kolluk birimine yapilan Miiracaat
sonrasinda tanzim edilen tutanagin veya belgenin imzali ve onayl bir sureti alinarak
JANVAK Genel Bagkanligina gonderilir.

d. Biten Makbuzlar, Pusula ve bunun gibi belgelerin koganlari, JANVAK Genel
Bagkanligima teslim edilir.
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e. Yonetim Kurulu Baskanligi her hangi bir durumda; Makbuzlarin, Pusulalarin ve
bunun gibi belgelerin iade edilmesini bildirmesi durumunda bu talimat derhal yerine
getirilerek, JANVAK Genel Bagkanligina talep edilen tiim makbuz, pusula ve belgeler
iade edilir.

f. JANVAK Birimlerince kullanilacak olan; Nakdi Bagis Makbuzu, Ayni Bagis
Makbuzu, Gider Pusulasi, sadece JANVAK Genel Baskanligi tarafindan temin edilir.
Baska bir sekilde temin edilmesi, basilmasi, alinmasi ve kullanilmas1 kesinlikle
yasaktir.

Tiim nakti islemlerin yiiriitiilmesinde Resmi Banka Iban1 kullanilmas: esastir. Cok zaruri

durumlarda makbuz kullanimi1 yapilacaktir.

Madde 18-2. Nakdi Bagislar

a. Nakit olarak yapilan para bagislarinda kullanilir.

a. Nakdi Bagis Makbuzu sadece gerekli zamanlarda kullanilir. Nakdi bagislarin miimkiin
olduk¢a Vakfimizin resmi banka hesabina yapilmasi, yatirilmasi tercih sebebidir.

b. Nakdi Bagis Makbuzunun kullanilmasi durumunda Bagis Makbuzu karsiligi teslim
alinan nakit para, ti¢ (3) is giinii i¢erisinde, Temsilcilik/Baskanlik Resmi Banka
hesabina, makbuz seri numarasi yazili sekilde yatirilir, banka makbuzu, belgesi, alinir,
dosyasina konulur.

€. Yonetim Kurulu Baskanliginin uygun gordiigii mevzuata uygun tespiti yapilan ihtiyac
sahiplerine nakdi bagislardan 6deme yapilmasi halinde bu islem belgelenir.

d. Nakdi yardim yapilanlarin, kimlik bilgileri dosyasinda saklanir, bu bilgiler JANVAK
igerisinde gizli tutulur. Kanuni yaptirim harig, hi¢bir suretle ti¢lincii sahislarla
paylasilmaz.

Madde 18-3. Ayni Bagislar

a. Ayni Bagis; esya, hizmet, bedelsiz kullandirma, tasinir veya tasinmazlarin hibe
edilmesi gibi parasal olmayan bagislar olup Ayni Bagis makbuzu bu gibi bagislarda
kullanilir.

b. Ayni Bagis islemlerinde; Ayni bagis makbuzu tanzim edilir.

c. Temsilcilik / Bagkanlik hizmetlerinde kullanilmak tizere yapilan ayni bagis,
Temsilcilik/ Bagkanlik Demirbas Kayit Defterine islenir. Bu durum derhal Yonetim
Kurulu Baskanligina bildirilir.

d. Yonetim Kurulu Bagkanliginin uygun gordiigii mevzuata uygun tespiti yapilan ihtiyag
sahiplerine ayni yardim yapilmasi halinde bu islem belgelenir.

e. Ayni yardim yapilanlarin, kimlik bilgileri dosyasinda saklanir, bu bilgiler JANVAK
icerisinde gizli tutulur. Kanuni yaptirim harig, hicbir suretle ii¢iincii sahislarla
paylasilmaz.

ALTINCI BOLUM
DENETIM - IC DENETIM

MADDE 19. TEMSILCI / BASKANIN DENETIME KARSI SORUMLULUGU VE
HAZIR OLMASI

Temsilci / Bagkanlar, sorumluluk bolgelerinde, her zaman denetlenmeye hazir sekilde is ve
islemlerini yiiriitmek zorundadir. Tiim ¢aligmalarin ve buna esas gerekli kayitlarin, belgelerin,
dosyalarin ve arsivlerinin her haliikarda denetime hazir bir sekilde, diizenli, tertipli olmasi
gerekmektedir.
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MADDE 20. DENETIM

a. Temsilci / Baskanliklarin, sorumluluk bolgelerinde yiiriitmekte oldugu, Vakif
calismalarinin ve islemlerinin, Mevzuata, Vakif Senedine ve amacina uygunlugu ve
isleyisleri, her zaman denetlenebilir.

b. i¢ denetim; Yonetim Kurulu Baskanhig: Vakif Denetleme Kurulu veya
gorevlendirdigi Merkezi Birim Baskanlig: tarafindan yapilabilir.

C. Yapilan denetim sonucu “Denetleme Raporu” hazirlanir. Bu Rapor Yonetim Kurulu
tarafindan incelenir, degerlendirilir. Bu rapora gore hareket edilir.

d. Temsilciligin denetlenmesi neticesinde; tistiin gayret ve dzverili bir sekilde, diizenli,
tertipli ¢alistig1 tespit edilen Temsilci / Bagkana ve Temsilcilik ¢alisanlarina, Yonetim
Kurulu Baskanliginca “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

e. Temsilci / Baskanliklarin, sorumluluk bélgelerinde yiiriitmekte oldugu, Vakif
calismalarinin ve islemlerinin, Mevzuata, Vakif Senedine ve amacina uygunlugu ve
isleyisleri, her zaman ilgili Resmi Kurumlarca da denetlenebilir.

YEDINCi BOLUM

TEMSILCILIKTEN / BASKANLIKTAN AYRILMA - iISTIiFA - GOREVDEN
ALINMA

MADDE 21. TEMSILCI / BASKANIN TEMSILIYETININ SONA ERMESI.
Temsilci Bagkanin Temsiliyetinin sona ermesi asagidaki sekildedir.

1. Vefat etmesi halinde, Temsiliyeti / Baskanligi sona erer.

2. Gorev ve sorumluluklarini yerine getiremeyecek derecede kalic1 bir sekilde
rahatsizlanarak, saglik sebebiyle vazifesini yapamayacak hale gelmesi durumunda
Temsiliyeti / Bagkanligi sona erer.

3. Yonetim Kurulu Baskalig1 karar1 ile Merkezi Birimler uhdesinde veya farkl bir
birimde goérevlendirilmesi {izerine gorevi sona erer.

4. Bu Yonetmeligin 5 -3.inci maddesinde bulunan sartlart kaybetmesi halinde
Temsiliyeti / Bagkanlig1 sona erer.

5. lstifa etmesi durumunda Temsiliyeti / Baskanlig1 sona erer.

6. Yonetim Kurulu Bagkanligi Kararinca Temsiliyeti / Bagskanligi sona erdirilmesi
halinde sona erer.

7. Hakkinda herhangi bir suctan dolay1 C.Savciliginca sorusturma agilan
Temsilci/Baskan, sorusturma bitene kadar tiim gorev ve yetkilerinden azledilerek
aci8a alinir. Sorusturma sonucunda aklanan Temsilci/Baskana yetkileri iade edilir,
ceza alanlarin ise iligkileri tamamen kesilir.

SEKIiZINCi BOLUM
YURURLUK - YURUTME
MADDE 22- YURURLULUK.

1. Bu Yonetmelik Hiikiimleri Vakif Miitevelli Heyetinin karar ile yiirirliige girer.
2. Bu Yonetmelik yiiriirliige girmesine miiteakip JANVAK Resmi Web sitesinde
yayimlanir.



JANDARMA MENSUPLARI SEHIT GAZi VE AILELERi VAKFI
MUTEVELLI HEYETI TOPLANTI TUTANAGI

MADDE 23- YURURLUKTEN KALDIRMA.
Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden once yapilmis olan Vakif Birimlerinin ve

Temsilciliklerinin Kurulus, Calisma Usul ve Esaslarinin Yiiriitiilmesine Dair tiim diizenleyici
islemler yiirtirliikten kaldirilmastir.
MADDE 24- YURUTME,

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Vakif Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

ONAY

Savas KARABALI
Miitevelli Heyet Baskani



